ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL

LEI MUNICIPAL N° 4236/2006

Estabelece o Plano de Carreira
do Magistério Publico Estatutario do
Municipio, institui o0 respectivo
quadro de cargos e da outras
providéncias.

JORGE VALDENI MARTINS, Prefeito Municipal de Sao Vicente do
Sul, Estado do Rio Grande do Sul.

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e
eu, em cumprimento ao que dispde a Lei Organica do Municipio, sanciono e
promulgo a seguinte lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° -Esta Lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio, cria o respectivo Quadro de Cargos, dispde sobre o Regime de
Trabalho e Plano de Pagamento dos Profissionais da Educacéao.

Art. 2° -O Regime Juridico dos Profissionais da Educacédo € o mesmo dos
demais Servidores do Municipio, observadas as disposicfes especificas desta Lei.

TITULO II )
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° -A Carreira do Magistério Publico do Municipio tem como principios
bésicos:

I - Habilitacdo Profissional: condicdo essencial que habilite ao exercicio do
magistério através da comprovacéo de titulacao especifica.

Il — Valorizacdo Profissional: condicbes de trabalho compativeis com a
dignidade da profissdo, com aperfeicoamento profissional continuado.

lll — Piso salarial profissional definido por lei especifica.

IV — Progresséo funcional na carreira, mediante promoc¢éao baseada no
tempo de servico e merecimento.

V — Periodo reservado a estudos pedagogicos, planejamento e avaliacao,
incluido na carga horaria de trabalho.

VI- Orgdo mantenedor devera oferecer cursos que somem, no minimo,
guarenta (40) horas em cada ano letivo, para que possa ocorrer a mudanca de
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classe, bem como, os profissionais poderédo fazer cursos em outras cidades e
instituicdes, sendo que 0s mesmos serdo somatorios para a mudanca de classe
durante o intersticio da mesma.

CAPITULO Il
DO ENSINO

Art. 4° -O Municipio incumbir-se-4 de oferecer a educacdo bésica nos
niveis da educacéo infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade o0 ensino
fundamental, permitida a atuacdo em outros niveis de ensino somente quando
estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia e
com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituicdo
Federal a manutencéo e desenvolvimento do ensino.

Art. 5° -O Sistema Municipal de ensino esta vinculado ao Sistema
Estadual e compreende os niveis de ensino na educacdo infantil, ensino
fundamental e podendo atuar no ensino médio mantidos pelo Poder Publico
Municipal.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SECAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art 6° - A carreira do magistério publico municipal € constituida pelo
conjunto de cargos de professor e pedagogo, estruturada em seis (06) classes,
dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe, cada uma
compreendendo, quatro (4) niveis de habilitacdo, estabelecidos de acordo com a
titulacéo pessoal do profissional de educacéao.

Paragrafo Unico- Para fins desta lei, considera-se:

I- MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto de professores e
pedagogos que, ocupando cargo ou fungdes gratificadas nas unidades escolares e
nos demais o6rgdos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de
Educacao, desempenham atividades docentes ou especializadas, com vistas a
alcancar os objetivos da educacéao.

II- CARGO: conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas ao
profissional da educacdo, mantidas as caracteristicas de criacdo por lei,
denominacéo prépria, nimero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada.

lll- PROFESSOR: profissional da educacdo com habilitacdo especifica
para o exercicio das fungdes docentes.
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IV- PEDAGOGO: profissional da educacdo com formagdo em curso
superior de graduacdo em Pedagogia Supervisdo Escolar ou Pds-Graduacao
nessa habilitagdo especifica para o exercicio das funcdes de apoio técnico-
administrativo-pedagadgicas.

SECAOII
DAS CLASSES

Art. 7°- As classes constituem a linha de promocao dos profissionais da
educacao.

Paragrafo unico — As classes sédo designadas pela letras A, B, C, D, E e
F.

Art. 8°- Todo profissional que adquirir o direito de mudanca de nivel ,
mantém-se na classe em que estiver.

SECAO Il _
DA PROMOGAO

Art. 9° - Promocéo é a passagem do profissional da educacdo de uma
determinada classe para uma classe superior.

Paragrafo Unico — Os profissionais da Educac&o que ja integram o atual
guadro de carreira, no que trata o caput faréo jus ao adicional de 5% (cinco por
cento) que incidira sobre seu vencimento.

Art. 10 - As promocdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio
minimo na classe e ao merecimento.

Art. 11 - O merecimento para a promocao a classe seguinte sera avaliado
pelo desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade,
responsabilidade, realizacdo de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento
profissional e trabalhos realizados.

Art. 12 - A promogdo a cada classe obedecera de forma obrigatoria e
concomitante a critérios de tempo e merecimento.

§ 1° Os critérios de tempo e merecimento sd0 0s seguintes:

I — Na classe A — ingresso automatico;

Il — Para a classe B :

a) Trés (03) anos de intersticio na classe A;

b) Cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a

Educacao, que somados perfacam, no minimo oitenta (80) horas;
c) Avaliagéo periddica de desempenho. (ficha de auto avaliagéo)
lll — Para a classe C:
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a) Quatro (04) anos de intersticio na classe B;

b) Cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a
Educacdo, que somados perfacam, no minimo cento e vinte (120)
horas;

c) Avaliacao periodica de desempenho.(ficha de auto avaliacao)

IV - Paraaclasse D :

a) Cinco (05) anos de intersticio na classe C;

b) Cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a
Educacédo, que somados perfagam, no minimo cento e quarenta (140)
horas;

c) Avaliagéo periddica de desempenho.(Ficha de auto avaliagcéo)

V - Para a classe E:

a) Seis (06) anos de intersticio na classe D;

b) Cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a
Educacao, que somados perfacam, no minimo, cento e sessenta (160)
horas;

c) Avaliagéo periddica de desempenho.(Ficha de auto avaliacao)

VI - Para a classe F:Os profissionais que ndo completarem o somatorio de

horas de curso durante o intersticio poderdo mudar de classe mediante a

conclusédo da mesma.

a) Sete (7) anos de intersticio na classe E;

b) Avaliacéo periddica de desempenho. (Ficha de auto avaliacao)

§ 1°- A mudanca de classe importara numa retribuicdo pecuniaria de cinco
por cento (5%) incidente sobre o vencimento basico da classe atual do profissional
da educacéo.

§ 2°- Serao considerados como cursos de atualizacédo e aperfeicoamento,
na area de Educacgdo, todos 0s cursos, encontros, congressos, seminarios e
similares, cujos certificados apresentem conteudo programatico, carga horaria e
identificacdo do 6rgdo expedidor.

8§ 3°- A avaliacdo periddica de desempenho se dard nos termos de lei
especifica, envolvendo conhecimento e experiéncia, iniciativa e trabalhos
realizados no campo da educacgéo.

Art. 13 - Fica prejudicada a avaliacdo por merecimento, acarretando a
interrupcdo da contagem do tempo do exercicio para fins de promocéo, durante o
intersticio, sempre que o profissional da educacéo:

I - Somar duas penalidades de adverténcia escrita;

Il - Sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em
multa;

lll - Completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV - Somar dez (10) atrasos de comparecimento ao servico e/ou
saidas antes do horario marcado para término da jornada.

Paragrafo uUnico- Sempre que ocorrer quaisquer das hipoteses de
interrupgdo previstas neste artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo
exigido para promocao.
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Art. 14 - Acarreta a suspensdo da contagem do tempo para fins de
promocgéao:

I - As licencas e afastamentos sem direito a remuneracao;

Il - As licencas para tratamento de saude no que excederem a
noventa (90) dias, mesmo que em prorrogacdo, exceto as decorrentes de
acidente em servico;

lll - As licengas para tratamento de saude em pessoas da familia

sendo conjuge ou companheiro, pai, mée, filhos e enteados no que

excederem a noventa (90) dias;

IV - Os afastamentos para exercicio de atividades nao relacionadas

com o magistério.

Art. 15 - As promocdes terdo vigéncia a partir do més seguinte ao que o
profissional da educacdo completar o tempo exigido, apresentar a documentacéo
gue comprove a realizacdo dos cursos necessarios para alcangar a concessao de
vantagem e obtiver a avaliacdo de desempenho satisfatoria, nos termos da lei.

Paragrafo uUnico- O profissional da educacédo que, dentro do intersticio
respectivo, ndo implementar os requisitos “b” e/ou “c” dos incisos | a VI do art. 12
desta lei, iniciara novo periodo de tempo sem 0 aproveitamento dos cursos ou
avaliacoes realizadas. .

. SECAO IV .
DA COMISSAO DE AVALIACAO DA PROMOCAO

Art. 16 - A comissdo de Avaliacdo da Promocao sera constituida por
Comissao definida por Decreto Municipal e nomeados por portaria com validade
de dois (2) anos, com seus respectivos suplentes, escolhidos por votacdo através
de seus segmentos.

Art 17 - Compete a Comissao de Avaliacdo da Promocao:

I - Informar aos profissionais de educacdo sobre o processo de promocgdes
em todos 0S seus aspectos;

Il — Definir critérios que Ihe auxiliem neste procedimento;

lll - Fazer registro sistematico e objetivo da atuacdo do profissional da
educagédo avaliado no boletim da promocéo, dando-lhe conhecimento do resultado
até dez (10) dias apos a data do término da avaliacdo do profissional avaliado na
Secretaria de Educacao;

IV - Considerar o periodo previsto pelo decreto especifico para fins de
registro de atuacao do profissional avaliado na Secretaria de Educacéao;

V - Fornecer a cada membro do magistério avaliado até trinta (30) dias
apos o encerramento da avaliacdo, copia da respectiva ficha de registro de
atuacao profissional devidamente visada pela autoridade competente;

VI - O membro do magistério tera cinco (5) dias uteis a partir da data do
conhecimento para recorrer, se assim o desejar.
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SECAOV
DOS NIVEIS

Art. 18 - Os niveis correspondem as titulacbes e habilitacbes dos
profissionais da educacéao, independente do nivel de atuacgao.

| - Para os professores:

Art. 19 - Os niveis serdo designados pelos algarismos 1, 2, 3 e 4 e seréao
conferidos de acordo com as seguintes exigéncias:

Nivel 1: Habilitacdo especifica em curso de nivel médio, nha modalidade
Normal;

Nivel 2: Habilitacdo especifica em nivel superior, em curso de licenciatura
de graduacéo plena;

Nivel 3: Habilitacdo especifica em curso de péds- graduacdo de
Especializacdo ou Aperfeicoamento, com duracdo minima de 360 horas, nivel de
lacto sensu, desde que haja correlagdo com a &rea de educacéo.

Nivel 4: Habilitacdo especifica em curso de pos- graduacdo de Mestrado
ou Doutorado, com duracdo minima de 450 horas, nivel strictu sensu, desde que
haja correlagdo com a area de educagéo.

§ 1°- A mudanca de nivel vigorara a contar do més seguinte em que o
profissional da educacao requerer e apresentar o comprovante da nova titulacéo,
gue sera automatica desde que, requisitada dentro da previsao da LDO para o ano
subsequente, que conservara a classe em que se encontra.

§ 2° O nivel é pessoal, de acordo com a habilitagdo especifica do
profissional da educacédo, que o conservara na promocao a classe superior.

Il - Para os profissionais de apoio técnico-pedagogico (Pedagogo)

Nivel 2: Habilitacdo especifica em nivel superior, em curso de graduacéo
em Pedagogia, para uma das atividades indicadas pelo art.64 da Lei das Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional.

Nivel 3: Habilitacdo especifica em curso de pdés-graduacdo de
Especializacdo ou aperfeicoamento em Pedagogia, para uma das atividades
indicadas pelo art. 64 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, com
duracdo minima de 360 horas e desde que correlacionada a area de formacao do
Pedagogo.

Nivel 4: Habilitacdo especifica em curso de pos-graduacéo de Mestrado
ou Doutorado, com duracdo minima de 450 horas e desde que relacionado a area
de formacéo do Pedagogo.

§ 1° - A mudanca de nivel serd automatica e vigorara a contar do més
seguinte em que o profissional da educacdo requerer e apresentar o diploma ou
certificado da nova titulacdo, que serd automatica desde que, requisitada dentro
da previsdo da LDO para 0 ano subsequente, que conservara a classe em que se
encontra.
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§ 2°- O nivel é pessoal, de acordo com a habilitacdo especifica do
profissional da educacédo, que o conservara na promog¢ao a classe superior.

CAPITULO IV
DO APERFEICOAMENTO

Art. 20 - Aperfeicoamento € o conjunto de procedimentos que visam
proporcionar a atualizagcdo, capacitacdo e valorizacdo dos profissionais da
educagéo para a melhoria do ensino.

§ 1°- O aperfeicoamento de que trata este artigo, sera desenvolvido e
oportunizado ao profissional da educacdo através de cursos, seminarios,
encontros, simpdésios, palestras, semanas de estudos e outros similares, conforme
programas estabelecidos.

§ 2°- O afastamento do profissional da educacao para o aperfeicoamento,
durante a carga horéario de trabalho, dependera de autorizacdo conforme as
normas previstas no Regime Juridico, relativas ao servidor estudante e programas
de incentivo determinados pelo Municipio.

CAPIiTULO V 3
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 21 - O recrutamento para os cargos de professores e de pedagogo
sera realizado para a educacdao infantil, ensino fundamental e ensino médio e far-
se-4 para a classe inicial, mediante concurso publico de provas e titulos, de
acordo com as respectivas habilitacdes e observadas as normas gerais constantes
do regime juridico dos servidores municipais.

Paragrafo unico - Todo profissional recrutado por concurso devera
permanecer um (1) ano desempenhando suas funcdes no nivel de ingresso, se
possuir titulacdo complementar, podera requerer mudanca de nivel, conforme
paragrafo 1° do artigo 19 desta lei.

Art. 22 - Os concursos publicos para o cargo de professor serdo
realizados segundo os niveis de ensino da educacdo basica e habilitacdes
seguintes:

EDUCAGCAO INFANTIL: exigéncia minima de habilitagdo de curso médio,
na modalidade normal e/ou curso superior de licenciatura plena em pedagogia
com habilitagdo em educacgéo infantil ou nivel de pods-graduacdo em educacao
infantil;

ENSINO FUNDAMENTAL DO 12 ao 32 SERIES: exigéncias minimas de
habilitagdo de curso médio, na modalidade normal ou curso de licenciatura plena
em pedagogia com habilitacdo nas séries iniciais.
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ENSINO FUNDAMENTAL DO 42 ao 8* SERIES: habilitacdo especifica de
curso superior em licenciatura plena.
ENSINO MEDIO: habilitacdo em curso superior de licenciatura plena.

Art. 23 - Excepcionalmente o professor estavel com habilitacdo para
lecionar em quaisquer das areas de atuacao referida no artigo anterior, podera
requerer a mudanca de area de atuacdo. (Reenquadramento)

§ 1°- A mudanca de é&rea de atuacdo se dara de forma eventual e
dependera da existéncia de vaga em unidade de ensino e ndo podera ocorrer se
houver candidato aprovado em concurso publico para a respectiva area de
atuacéo, salvo se nenhum deles aceitar a indicagao para a vaga existente.

§ 2°- Havendo mais de um interessado para a mesma vaga tera
preferéncia na mudanca de area de atuacdo o professor que tiver,
sucessivamente:

I - Maior tempo de exercicio no magistério publico do municipio;

Il - Maior tempo de exercicio no magistério publico em geral;

lll - Mais idade.

§ 3° - E facultado & administracéo, diante da real necessidade do ensino
municipal, proceder a mudanca de area de atuacdo de um professor, desde que
observado o disposto nos paragrafos anteriores de forma excepcional e
devidamente motivada.

Art. 24 - O concurso publico para provimento do cargo de pedagogo sera
realizado em conformidade com as habilitacdes especificas de supervisdo e
orientacdo ao nivel de graduacdo ou poOs-graduacdo nesta area, conforme o
interesse e necessidade do ensino e seus niveis.

Art. 25 - O professor da area por Disciplina cujo numero de horas em que
leciona for inferior a, carga horaria normal do regime de trabalho deduzida dos
20% reservada para atividades de planejamento, tera de completar a jornada em
outras atividades constantes das especificacdes do cargo de professor, conforme
determinado pela Direcdo da Escola ou do Cargo Central de Educacao do
Municipio.

TiTULO 1l
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 26 - O regime normal de trabalho dos profissionais da educac¢éo, com
atuacao na educacao infantil, ensino fundamental do 1° ao 9° ano e ensino médio
sera de 20 horas semanais, sendo que 20% dessa carga horaria fica reservada
para horas atividades do profissional atuante no ensino fundamental do 42 ao 82
séries.
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Art. 27 - Para substituicdo temporaria de professor legalmente afastado,
para suprir a falta de professor concursado ou nos casos de designacédo para o
exercicio de direcdo de escola, o professor podera ser convocado para trabalhar
em regime suplementar de no maximo 20 horas semanais em conformidade com a
necessidade da substituicdo ou pelo tempo que durar a funcdo de diretor de
escola.

§ 1° - A convocacéao para trabalhar em regime suplementar, nos casos de
substituicdo, sé ocorrera apos despacho favoravel do Prefeito, consubstanciado
em pedido fundamentado do 6rgdo responsavel pelo ensino, no qual fique
demonstrada a necessidade temporaria da medida, que ndo poderd ultrapassar a
duzentos (200) dias letivos.

§ 2°- Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera a
remuneracdo na mesma base em que se der o regime normal da convocacao,
observada a proporcionalidade da carga horaria semanal.

§ 3°- Nao podera ser convocado para trabalho em regime suplementar o
professor que estiver em acumulagéo de cargos, ou funcéo publica.

Art. 28 - O professor com habilitagcdo especifica, e concursado para
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental Séries Iniciais, atuando na rede de
escolas municipais de Sao Vicente do Sul, tera assegurado, enquanto permanecer
nesta situacdo, a jornada de trabalho de 20 horas, sendo 4 horas reservadas para
estudos, planejamento e avaliacdo do trabalho didatico, bem como, o atendimento
de reunido pedagodgica e a colaboracdo com a administracdo da Escola. Para
substituicdo desse professor, nas 4 horas atividades sera inicialmente contratado
um professor volante, ou podera ser convocado para trabalho em regime
suplementar um professor da rede municipal, que atuard na Educacao Infantil 1°,
29, 3° e 4° ano do Ensino Fundamental.

PARAGRAFO UNICO- Durante o ano letivo de 2006, para cumprimento do artigo
acima sera utilizado a contratacédo de professor volante em carater experimental.

TITULO IV
DAS FERIAS

Art. 29 —O profissional de educacado gozara, anualmente 30 dias de férias
remuneradas na forma do inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico- As férias dos profissionais da educacédo coincidirdo com
o periodo do recesso escolar.

TITULO V )
DO QUADRO DO MAGISTERIO
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Art. 30 - Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que é
constituido de cargos de professor, de pedagogo e de funcdes gratificadas e
GratificagOes por Fungéo.

Art. 31— Sao criados 80 cargos de professor de 20 horas semanais e um
(2) cargos de pedagogo.

Paragrafo Unico — As especificacdes dos cargos efetivos de professor e
de pedagogo s&o as que constam do Anexo Unico desta lei.

TITULO VI
DA ESCOLHA DO DIRETOR

Art. 32 - As Dire¢cOes de Escolas sédo cargos de Confianca do Prefeito
Municipal.

§ 1°- Deve ser observada a experiéncia no exercicio de fungées docentes,
sendo que deve ter, pelo minimo trés( 3 ) anos no exercicio no Magistério Publico.

§ 2°- O exercicio das func@es gratificadas é privativo de professor e/ou de
pedagogo em atividade no municipio, ou posto a disposicdo, com a devida
habilitacao.

TITULO VII
DO PLANO DE PAGAMENTO
CAPITULO |
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES GRATIFICADAS
Art. 33 - Os vencimentos dos cargos efetivos do magistério e o valor
das gratificacbes serdo obtidos através da multiplicacdo dos coeficientes
respectivos pelo valor atribuido ao padréo referencial fixado no art. 34 conforme
segue.
| - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
a) Professores com 20 horas semanais

CLASSES NIVEIS
1 2 3 4
A 100,00 % | 150,00 % 180,00 % 216,00 %
B 105,00 % | 157,50 % 189,00 % 226,80 %
C 110,25% | 165,38 % 198,45 % 238,14 %
D 115,76 % | 173,64 % 208,37 % 250,05 %
E 121,55% | 182,33 % 218,79 % 262,55 %
F 127,63 % | 191,44 % 229,73 % 275,68 %

b) Pedagogo com 40 horas semanais
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CLASSES NIVEIS
1 2 3 4
A - 300,00 % 360,00 % 432,00 %
B - 315,00 % 378,00 % 453,60 %
C - 330,76 % 396,90 % 476,28 %
D - 347,28 % 416,74 % 500,10 %
E - 364,66 % 437,58 % 525,10 %
F - 382,88 % 459,46 % 551,36 %

c) Professor com Licenciatura de Curta — Nivel Especial em Extincao

CLASSES NIVEL ESPECIAL

130,00 %

136,50 %

143,33 %

150,50 %

158,02 %

mmon m>

165,92 %

§ 1° - Os valores decorrentes da multiplicacao do coeficiente pelo valor do
padrao referencial, serdo arredondadas para a unidade de centavo seguinte.

§ 2° - Para o Cargo de Pedagogo a remuneracdo seguird 0S mesmos
critérios estabelecidos no quadro acima, respeitando a proporcionalidade da carga
horéria pertinente ao cargo.

Art. 34- O valor do padréo referencial é fixado em R$ 450,00 para 20
horas semanais, nivel 1 e classe A.

Paragrafo Unico - O valor de que trata o caput deste artigo sera
reajustado por indices estabelecidos por legislagcéo especifica.

CAPITULO Il _
DAS GRATIFICACOES

SECAO | )
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO EM
DIRECAO DE ESCOLA

Art. 36 — O professor designado a desempenhar a funcéo de diretor de
escola fica automaticamente convocado para trabalhar em regime suplementar de
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dez (10) horas semanais, se a escola funcionar em um s0 turno e de vinte (20)
horas semanais, se a escola funcionar em mais de um turno.

§ 1°- A convocacao de que trata este artigo ndo se aplica ao professor em
acumulacéo.

§ 2°- Cessara a convocacao para o regime suplementar se o professor for
dispensado da Diregéo.

Art. 37- Ao professor municipal designado para exercer a funcdo de
diretor de escola é atribuido uma gratificacdo mensal, incidente sobre o
vencimento da classe e nivel em que estiver enquadrado, observados o0s
seguintes critérios:

| - Escola com até cem (100) alunos 20% (vinte por cento)

Il - Escola de cem (100) a duzentos (200) alunos 25% (vinte e cinco por
cento)

lll - Escola com mais de duzentos (200) alunos 30% (trinta por cento)

Art.38-Né@o sera computado o tempo de servico para aposentadoria
especial de professor(a) em caso de cedéncia para Orgdo ndo vinculado a
educagéo, devendo esta ser renovada anualmente.

_ TiTULOV
DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
DE NECESSIDADE TEMPORARIA

Art 39 — Consideram-se como de necessidade temporaria as contratacdes
gue visem:

I — Substituir professor e supervisor legal e temporariamente afastado;

Il -Suprir a falta de professores e supervisor aprovados em concurso
publico.

Art. 40 - A contratacdo a que se refere o inciso | do artigo anterior
somente poderd ocorrer quando nao for possivel a convocacao de outro professor
para trabalhar em regime complementar, observado o disposto no paragrafo
segundo do artigo 27, devendo recair sempre que possivel, em professor
aprovado em concurso publico que se encontre na espera de vaga.

Paragrafo unico - O professor concursado que aceitar contrato nos
termos deste artigo, ndo perdera o direito a futuro aproveitamento em vaga do
plano de carreira e nem sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificacéo.

Art. 41 — A contratacdo de que trata o inciso Il do artigo 39, observara as
seguintes normas:

| - Sera sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante
verificagdo prévia da falta de professores aprovados em concurso publico com
habilitacdo especifica para atender as necessidades do ensino;
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Il - A contratacdo nos termos do inciso anterior obriga o Municipio a
providenciar na abertura de concurso publico no prazo de um (1) ano;

lll - Somente poderédo ser contratados professores ou pedagogos que
satisfacam a instrucdo minima exigida para atuar em carater suplementar e a titulo
precario, conforme previsto na legislacéo federal que fixa as diretrizes e bases da
Educacao Nacional.

Art. 42 - As contratagOes serdo de natureza administrativa, ficando
assegurados os seguintes direitos ao contrato:

| - Regime de trabalho de vinte horas

Il — Vencimento mensal igual ao valor padrdo béasico do profissional da
educacao;

lll - Gratificacdo natalina e férias proporcionais ao término do contrato;

IV - Inscri¢cdo no regime geral de previdéncia social- INSS.

. TITULO VI i
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.43 - Os professores com formacdo em curso superior de curta
duracdo, permanecerdo em exercicio de suas atividades e integrardo o nivel
especial em extincdo, podendo adquirir a formacéo legal, nos termos das Leis
Federais de n°s 9.394-96 e 9.424-96.

Paragrafo unico — O municipio oportunizara, sem prejuizo do andamento
do sistema de ensino, a formacdo dos professores de que trata este artigo,
mediante programas de capacitacao.

Art.44 - O atual profissional da educagdo concursado e habilitado em
curso superior de licenciatura de curta duracéo, ter4 assegurado um nivel especial
e em extincdo, excepcionalmente até o final da década da educacdo, com
remuneracdo basica intermediaria entre o valor pago para 0s niveis 1 e 2,
conforme dispfes os artigos 19 e de acordo com quadro demonstrativo do artigo
33 desta Lei.

Paragrafo unico - O professor de nivel especial, ingressard,
automaticamente, no quadro de carreira do magistério, no nivel correspondente a
sua nova habilitagdo, no momento em que apresentar e comprovar essa titulagao.
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Art. 45 - Ficam asseguradas, para os professores em curso superior de
licenciatura curta a remuneracdo e vantagens adquiridas até a entrada em vigor
desta Lei.

Art. 46 - Os concursos publicos realizados ou em andamento para
provimento de cargos ou empregos publicos de profissionais da educacao terdo
validade para efeito de aproveitamento dos candidatos nos cargos criados por
esta Lei.

Art. 47 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo produzindo
seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2007.

Art. 48 — Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a Lei
Municipal n® 2706/90.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL, EM 05 DE
JUNHO DE 2006.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

EM DATA SUPRA.

JORGE VALDENI MARTINS
PREFEITO MUNICIPAL

MARLEI DE MELLO RUMPEL
SEC.MUNIC.ADMNISTRACAO
Certifico que a presente lei foi afixada no quadro
De avisos e publicacfes em 05/06/2006.Livro 27.
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ANEXO UNICO

CARGO: PROFESSOR
ATRIBUICOES

a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno, participar no
processo de planejamento das atividades da escola; organizar as operacdes
inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino.

b) Descricao Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar
e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos
de avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o0 seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a
coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de
observagfes do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area do
estudo; integrar 6érgdos complementares da escola; participar, atuar e coordenar
reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal: vinte (20) horas.
Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a ser efetuado
por area de especializacdo, ou seja, em areas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucao formal: Habilitacdo legal para o exercicio do cargo.
Lotacao: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacgéo.
Idade Minima: 18 anos.
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CARGO: PEDAGOGO
ATRIBUICOES

a) Descricao Sintética: Executar atividades especificas de planejamento,
supervisao escolar e orientagdo educacional no ambito de Rede Municipal de
Ensino.

b) Descricdo Analitica: ATIVIDADES COMUNS -assessorar no
planejamento da educacdo municipal; propor medidas visando ao
desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de
pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboracéo, execucdo e avaliacédo
de projetos de treinamento, visando a atualizacdo do magistério; integrar o
colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participacéo do corpo docente na identificacdo de
causas e na busca de alternativas e solucdes; participar da elaboracéo do Plano
Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar da
distribuicdo das turmas e da organizacdo da carga horéaria; acompanhar o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de
caracterizacdo da clientela escolar; participar da preparacdo, execucao e
avaliacdo de seminarios, encontros, palestras e sessfes de estudo, manter-se
atualizado sobre a legislacdo do ensino, prolatar pareceres; participar de reunides
técnico-administrativo-pedagdgicas na escola e nos demais 0rgaos da Secretaria
Municipal de Educacéo; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar
reunibes especificas; planejar, junto com a Direcdo e professores, a recuperagao
de alunos; participar no processo de integracdo familia-escola-comunidade;
participar da avaliacdo global da escola; exercer funcdes de diretor ou vice-diretor,
quando nela investido. .

NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR:coordenar a elaboracdo do
Plano Global de Escola; coordenar a elaboracdo do Plano Curricular; elaborar o
Plano de Acédo do Servico de Supervisdo Escolar, a partir do Plano Global da
Escola; orientar e supervisionar atividades e diagndsticos, controle e verificagdo
do rendimento escolar;assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas
de ensino; assessorar a direcdo na tomada de decisdes relativas ao
desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho
escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes; dinamizar
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o curriculo da escola; colaborando com a direcdo no processo de ajustamento do
trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o
histérico escolar dos alunos com vistas a adaptagfes, transferéncias, reingressos
e recuperacoes; integrar o processo de controle das unidades escolares,
atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivacao
de mudancas no ensino; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga Horaria semanal:quarenta (40) horas.

Recrutamento: Geral, por concurso publico de provas e titulos a ser
efetuado por area de especializacdo, em conformidade com as habilitacbes
especificas de supervisdo e orientacdo em nivel de graduacdo ou pos-graduacao
nestas areas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo formal: Habilitacdo legal para o exercicio do cargo.
Lotacao: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacao.
Idade Minima: 18 anos.
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